	*Ծրագրի  փուլերի անցկացման  չափանիշներ
1. Առաջին փուլ՝ I մոդուլի անցկացում

I փուլն իրականացվելու է ծառայության մատուցումը սկսելու օրվանից 30 օրացուցային օրվա ընթացքում: 
I մոդուլը  բաղկացած է  առկա պարապմունքներից և ինքնուրուն աշխատանքներից՝ ընդհանուր 24  առկա և 56  ինքնուրույն և մենթորության աշխատանքի ժամեր:

I մոդուլի առկա պարապմունքները տևելու են չորս օր: Պարապմունքների օրերը համաձայնեցնել ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության երիտասարդական քաղաքականության, լրացուցիչ և շարունակական կրթության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) հետ: 
Առաջին մոդուլի ինքնուրույն աշխատանքները կշարունակվեն առաջին մոդուլի առկա պարապմունքներից հետո մինչև առաջին մոդուլի ավարտը՝ ծառայության մատուցումը սկսելու օրվանից 30-րդ օրացուցային օրը:

 Ինքնուրույն աշխատանքը ենթադրում է դասընթացավարի կողմից հանձնարարած գործնական առաջադրանքների իրականացում, դրանց ուղղորդում և մեթոդական աջակցություն:

I առկա մոդուլը ներառելու է հետևյալ թեմատիկ կառուցվածքը՝
№
Թեման
Առկա ժամաքանակը

ինքնուրույն աշխատանքի ժամաքանակ (ներառյալ մենթորության ժամաքանակ)
1)

Երիտասարդական աշխատանքի զարգացում, Երիտասարդական քաղաքականություն և ծրագրեր:

4

8

2)

Երիտասարդական աշխատանքի տեսակները և ձևերը

6

14

3)

Երիտասարդական աշխատողը որպես թիմի անդամ. Միջմասնագիտական հաղորդակցություն

6

14

4)

Ուսումնառության տեսակները. Ֆորմալ և ոչ ֆորմալ կրթություն և կենսափորձ

4

10

5)
Հաղորդակցությունը որպես մասնագիտական հմտություն. Հաղորդակցման ոճերը
4

10
ԸՆԴԱՄԵՆԸ
24

56
I  մոդուլը կվարեն 2  դասընթացավար:

Ծրագրի I մոդուլի  իրականացման նպատակով Ծառայություն մատուցող կազմակերպությունն ապահովելու է՝
1.1 Մասնակիցների ընտրությունը՝

Ստացված հայտերից Ծառայություն մատուցող կազմակերպությունը քննարկելով  Վարչության հետ կընտրի 25 հայտատուներին՝ նախընտրությունը տալով մարզերից դիմած երիտասարդներին: 

Մասնակիցների ընտրության համար համապատասխան հայտարարության տարածումն իրականացնելու է Վարչությունը:

1.2 Դասընթացավարների առկայությունը՝ համաձայն Դասընթացավարների աշխատանքի բնութագրի և անհրաժեշտ հմտությունների ցանկ N 1-ի:

1.3 2 փորձագետների առկայությունը՝ համաձայն Փորձագետների աշխատանքի բնութագրի և անհրաժեշտ հմտությունների ցանկ N 2-ի:

Դասընթացավարների և  փորձագետների ընտրությունն անհրաժեշտ է իրականացնել Վարչության համաձայնությամբ:

1.4 Երեք  մոդուլների անցկացման համար անհրաժեշտ գրենական պիտույքները՝

Գրիչ 85 հատ

գնդիկավոր գրիչ թափանցիկ պլաստմասե կաղապարով

Նոթատետր 85 հատ

A5 չափի 70 թերթ վերևից պարույրով

Թղթապանակ 85 հատ

Թղթապանակ ռետիններով A4 չափի

Թուղթ ֆլիպչարթի 3 հատ

Թուղթ ֆլիպչարթի գրատախտակի համար 60x90 25 թերթ

Մարկեր 18 հատ

Մարկեր ընդգծիչ,  տարբեր գույների:

Գունավոր թուղթ 4  տուփ

Գունավոր թուղթ A4 չափի 500 թերթ

Կպչուն թուղթ 20 հատ

Թերթիկներ նշումների համար կպչուն, 38մմ x 50մմ, 100 թերթ, գունավոր:

1.5 Դասընթացի I մոդուլի անցկացման համար անհրաժեշտ է ապահովել մասնակիցների,  երկու դասընթացավարների, ինչպես նաև երկու փորձագետների ուղևորափոխադրումը Երևանից Աղվերան և հակառակ ուղղությամբ: Ուղևորափոխադրման օրերը պետք է համաձայնեցնել Վարչության հետ:
Երևան-Աղվերան-Երևան ուղղությամբ Ծրագրի 25 մասնակիցների, 2 դասընթացավարների 2 փորձագետների  ուղևորափոխադրում,
Ծառայության մատուցման համար անհրաժեշտ տրանսպորտային միջոցը պետք է լինի տեխնիկապես սարքին և մաքուր վիճակում, փափուկ նստատեղերով, ապահովված լինի բոլոր անհրաժեշտ սարքերով:

1.6 Մասնակիցների, դասընթացավարների և փորձագետների կեցությունն ու սնունդը.
Կեցություն Աղվերանում 

29 անձի համար՝ 4 գիշերակաց,  Ծրագրի 25 մասնակիցներ, 2 դասընթացավարներ 2 փորձագետներ (օրերը համաձայնեցնել Վարչության հետ)
(մեկտեղանոց՝ մեկ մահճակալով տաքացվող համարներում),  
 Սնունդ Աղվերանում  
29 անձի համար՝ Ծրագրի 25 մասնակիցներ, 2 դասընթացավարներ, 2 փորձագետներ 

1-ին, 2-րդ, 3-րդ և 4-րդ օրերը նախաճաշ, ճաշ, ընթրիք, 5-րդ օրը նախաճաշ

նախաճաշ (կարագ, պանիր, հաց, հիմնական ուտեստ (նրբերշիկ կամ պյուրե կամ ձվածեղ կամ խաշած ձու), թեյ, սուրճ), 

ճաշ (հաց, աղցան երկու տեսակի, պանիր, ապուր, հիմնական ուտեստ խավարտով (երկու տեսակ՝ ըստ ընտրության), ջուր, զովացուցիչ ըմպելիք)

ընթրիք (հաց, 2 տեսակի աղցան, հիմնական ուտեստ՝ խավարտով ջուր, զովացուցիչ ըմպելիք, թեյ, սուրճ):

Սուրճի ընդմիջում Աղվերանում
I մոդուլի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ և 4-րդ օրերը, յուրաքանչյուր օր 2 անգամ, 29 անձի համար՝ Ծրագրի 25 մասնակիցներ, 2 դասընթացավարներ 2 փորձագետներ.

 Յուրաքանչյուր անգամ քաղցրավենիք երկու տեսակի՝ յուրաքանչյուր տեսակից 29 կտոր, կտրտած միրգ (3 կգ խնձոր, 3 կգ բանան, 3 կգ տանձ, 3 կգ խաղող), հյութ, ջուր, սուրճ, թեյ:
1.7 Աշխատանքային տարածք 4 օր
Հարմարավետ տարածք՝ նախատեսված առնվազն 29 մարդու համար, ապահովված դասընթացի  համար անհրաժեշտ գրատախտակով, պրոեկտորով և պրոեկտորին միացված համակարգչով, ինչպես նաև համապատասխան քանակությամբ սեղան-աթոռներով:

2. Երկրորդ  փուլ-II մոդուլի անցկացում

Երկրորդ  փուլն իրականացվելու է  ծառայության մատուցումը սկսելու օրվանից 30-րդ օրացուցային օրվանից սկսած՝ 30 օրացուցային օրվա ընթացքում ընթացքում: 

II մոդուլը  բաղկացած է  առկա պարապմունքներից և ինքնուրուն աշխատանքներից՝ ընդհանուր 22  առկա և 46  ինքնուրույն աշխատանքային ժամեր:

II մոդուլի առկա պարապմունքները տևելու են 4 օր: Պարապմունքների օրերը համաձայնեցնել Վարչության հետ: 

II մոդուլի ինքնուրույն աշխատանքները կշարունակվեն II մոդուլի առկա պարապմունքներից հետո մինչև II մոդուլի ավատը՝ ծառայության մատուցումը սկսելու օրվանից 60-րդ օրացուցային օրը:
Ինքնուրույն աշխատանքը ենթադրում է դասընթացավարի կողմից հանձնարարած գործնական առաջադրանքների իրականացում, դրանց ուղղորդում և մեթոդական աջակցություն:

Երկրորդ առկա մոդուլը ներառելու է հետևյալ թեմատիկ կառուցվածքը՝

№
Թեման

Առկա ժամաքանակը
Ինքնուրույն աշխատանքի ժամաքանակը

1)
Անձի ճանաչման և  զարգացման փուլերը. Երիտասարդության տարիք

2

6

2)
Երիտասարդների սոցիալական հիմնախնդիրները. Ինչո՞ւ և ինչպե՞ս

6

14

3)
Ղեկավարման հմտություններ, առաջնորդության զարգացում, մասնագիտական կողմնորոշում, անձնային աճ

8

14

4)
Ծրագրերի մշակում, իրականացում և գնահատում

6

12

ԸՆԴԱՄԵՆԸ
22
46
II մոդուլը կվարեն երկու դասընթացավարներ:
Ծրագրի II մոդուլի  իրականացման նպատակով Ծառայություն մատուցող կազմակերպությունն ապահովելու է՝
2.1 Դասընթացավարների առկայությունը՝ համաձայն Դասընթացավարների աշխատանքի բնութագրի և անհրաժեշտ հմտությունների ցանկ N 1-ի:

2.2 2 փորձագետների առկայությունը՝ համաձայն Փորձագետների աշխատանքի բնութագրի և անհրաժեշտ հմտությունների ցանկ N 2-ի:

Դասընթացավարների և  փորձագետների ընտրությունն անհրաժեշտ է իրականացնել Վարչության համաձայնությամբ:

2.3 Դասընթացի II մոդուլի անցկացման համար անհրաժեշտ է ապահովել մասնակիցների,  երկու դասընթացավարների, ինչպես նաև երկու փորձագետների ուղևորափոխադրումը Երևանից Աղվերան և հակառակ ուղղությամբ: Ուղևորափոխադրման օրերը պետք է համաձայնեցնել Վարչության հետ:
Երևան-Աղվերան-Երևան ուղղությամբ Ծրագրի 25 մասնակիցների, 2 դասընթացավարների 2 փորձագետների  ուղևորափոխադրում,

Ծառայության մատուցման համար անհրաժեշտ տրանսպորտային միջոցը պետք է լինի տեխնիկապես սարքին և մաքուր վիճակում, փափուկ նստատեղերով, ապահովված լինի բոլոր անհրաժեշտ սարքերով:

2.4 Մասնակիցների, դասընթացավարների և փորձագետների կեցությունն ու սնունդը
Կեցություն Աղվերանում  

29 անձի համար՝ Ծրագրի 25 մասնակիցներ, 2 դասընթացավարներ 2 փորձագետներ 4 գիշերակաց (օրերը համաձայնեցնել Վարչության հետ)
(մեկտեղանոց՝ մեկ մահճակալով տաքացվող համարներում),  

 Սնունդ Աղվերանում
29 անձի համար՝ Ծրագրի 25 մասնակիցներ, 2 դասընթացավարներ 2 փորձագետներսնունդ

1-ին, 2-րդ, 3-րդ և 4-րդ օրերը նախաճաշ, ճաշ, ընթրիք, 5-րդ օրը նախաճաշ

նախաճաշ (կարագ, պանիր, հաց, հիմնական ուտեստ (նրբերշիկ կամ պյուրե կամ ձվածեղ կամ խաշած ձու), թեյ, սուրճ), 

ճաշ (հաց, աղցան երկու տեսակի, պանիր, ապուր, հիմնական ուտեստ խավարտով (երկու տեսակ՝ ըստ ընտրության), ջուր, զովացուցիչ ըմպելիք)

ընթրիք (հաց, 2 տեսակի աղցան, հիմնական ուտեստ՝ խավարտով ջուր, զովացուցիչ ըմպելիք, թեյ, սուրճ):

Սուրճի ընդմիջում Աղվերանում
II մոդուլի 1-ին,  2-րդ, 3-րդ և 4-րդ օրերը, յուրաքանչյուր օր 2 անգամ,  29 անձի համար՝ Ծրագրի 25 մասնակիցներ, 2 դասընթացավարներ 2 փորձագետներ.
Յուրաքանչյուր անգամ քաղցրավենիք երկու տեսակի՝ յուրաքանչյուր տեսակից 29 կտոր, կտրտած միրգ (3 կգ խնձոր, 3 կգ բանան, 3 կգ տանձ, 3 կգ նարինջ), հյութ, ջուր, սուրճ, թեյ:

2.5 Աշխատանքային տարածք 4 օր
Հարմարավետ տարածք՝ նախատեսված առնվազն 29 մարդու համար, ապահովված դասընթացի  համար անհրաժեշտ գրատախտակով, պրոեկտորով և պրոեկտորին միացված համակարգչով, ինչպես նաև համապատասխան քանակությամբ սեղան-աթոռներով:

3. Երրորդ  փուլ-III մոդուլի անցկացում

Երրորդ  փուլն իրականացվելու է  ծառայության մատուցումը սկսելու օրվանից 60-րդ օրացուցային օրվանից սկսած՝ 25 օրացուցային օրվա ընթացքում ընթացքում:
III մոդուլը  բաղկացած է  առկա պարապմունքներից և ինքնուրուն աշխատանքներից՝ ընդհանուր 18  առկա և 46  ինքնուրույն աշխատանքային ժամեր:

 III մոդուլի առկա պարապմունքները տևելու են 3 օր: Պարապմունքների օրերը համաձայնեցնել Վարչության հետ: 

III մոդուլի ինքնուրույն աշխատանքները կշարունակվեն III մոդուլի առկա պարապմունքներից հետո մինչև III մոդուլի ավատը՝ ծառայության մատուցումը սկսելու օրվանից 85-րդ օրացուցային օրը: 

 Ինքնուրույն աշխատանքը ենթադրում է դասընթացավարի կողմից հանձնարարած գործնական առաջադրանքների իրականացում, դրանց ուղղորդում և մեթոդական աջակցություն:

III առկա մոդուլը ներառելու է հետևյալ թեմատիկ կառուցվածքը՝

№
Թեման

Առկա ժամաքանակը

Ինքնուրույն աշխատանքի ժամաքանակը

1)
Երիտասարդական միջազգային համագործակցության ծրագրեր

2

10

2)
Կոնֆլիկտների հաղթահարում. ներանձային և միջանձնային կոնֆլիկտներ

6

14

3)
Սակավ հնարավորություն ունեցող երիտասարդների հետ աշխատանքի հմտություններ:

10

22

ԸՆԴԱՄԵՆԸ
18
46
III մոդուլը կվարեն երկու դասընթացավարներ:

Ծրագրի III մոդուլի  իրականացման նպատակով Ծառայություն մատուցող կազմակերպությունն ապահովելու է՝
3.1 Դասընթացավարների առկայությունը՝ համաձայն Դասընթացավարների աշխատանքի բնութագրի և անհրաժեշտ հմտությունների ցանկ N 1-ի:

3.2 2 փորձագետների առկայությունը՝ համաձայն Փորձագետների աշխատանքի բնութագրի և անհրաժեշտ հմտությունների ցանկ N 2-ի:

Դասընթացավարների և  փորձագետների ընտրությունն անհրաժեշտ է իրականացնել Վարչության համաձայնությամբ:

3.3 Դասընթացի III մոդուլի անցկացման համար անհրաժեշտ է ապահովել մասնակիցների,  երկու դասընթացավարների, ինչպես նաև երկու փորձագետների ուղևորափոխադրումը Երևանից Աղվերան և հակառակ ուղղությամբ: Ուղևորափոխադրման օրերը պետք է համաձայնեցնել Վարչության հետ:
Երևան-Աղվերան-Երևան ուղղությամբ Ծրագրի 25 մասնակիցների, 2 դասընթացավարների 2 փորձագետների  ուղևորափոխադրում,

Ծառայության մատուցման համար անհրաժեշտ տրանսպորտային միջոցը պետք է լինի տեխնիկապես սարքին և մաքուր վիճակում, փափուկ նստատեղերով, ապահովված լինի բոլոր անհրաժեշտ սարքերով:

3.4 Մասնակիցների, դասընթացավարների և փորձագետների կեցությունն ու սնունդը
Կեցություն Աղվերանում  

29 անձի համար՝ Ծրագրի 25 մասնակիցներ, 2 դասընթացավարներ 2 փորձագետներ 3 գիշերակաց (օրերը համաձայնեցնել Վարչության հետ)
(մեկտեղանոց՝ մեկ մահճակալով տաքացվող համարներում),  

 Սնունդ Աղվերանում 

29 անձի համար՝ Ծրագրի 25 մասնակիցներ, 2 դասընթացավարներ 2 փորձագետներսնունդ

1-ին, 2-րդ, 3-րդ օրերը նախաճաշ, ճաշ, ընթրիք, 4-րդ օրը նախաճաշ

նախաճաշ (կարագ, պանիր, հաց, հիմնական ուտեստ (նրբերշիկ կամ պյուրե կամ ձվածեղ կամ խաշած ձու), թեյ, սուրճ), 

ճաշ (հաց, աղցան երկու տեսակի, պանիր, ապուր, հիմնական ուտեստ խավարտով (երկու տեսակ՝ ըստ ընտրության), ջուր, զովացուցիչ ըմպելիք)

ընթրիք (հաց, 2 տեսակի աղցան, հիմնական ուտեստ՝ խավարտով ջուր, զովացուցիչ ըմպելիք, թեյ, սուրճ):

Սուրճի ընդմիջում Աղվերանում
III մոդուլի 1-ին, 2-րդ, 3-րդ օրերը, յուրաքանչյուր օր 2 անգամ,  29 անձի համար՝ Ծրագրի 25 մասնակիցներ, 2 դասընթացավարներ 2 փորձագետներ.
Յուրաքանչյուր անգամ քաղցրավենիք երկու տեսակի՝ յուրաքանչյուր տեսակից 29 կտոր, կտրտած միրգ (3 կգ խնձոր, 3 կգ բանան, 3 կգ տանձ, 3 կգ նարինջ), հյութ, ջուր, սուրճ, թեյ:

3.5 Աշխատանքային տարածք 3 օր
   Հարմարավետ տարածք՝ նախատեսված առնվազն 29 մարդու համար, ապահովված դասընթացի  համար անհրաժեշտ գրատախտակով, պրոեկտորով և պրոեկտորին միացված համակարգչով, ինչպես նաև համապատասխան քանակությամբ սեղան-աթոռներով:

3.6 Գունավոր տպագրությամբ վկայականներ շրջանակով 25 հատ

վկայական երիտասարդական աշխատողի վերապատրաստման դասընթացը ավարտած մասնակիցներին: Չափսը` 30 x 20 սմ, թղթե, օֆսեթ, կավճապատ, խտությունը` 220 գ/քմ: Տեքստը համաձայնեցնել Վարչության հետ երրորդ մոդուլի ավարտից 10 օր առաջ: 

25 հատ ապակեպատ փայտե շրջանակ վկայականների համար:

Վկայականի օրինակելի ձևը կցվում է:
4 Ծառայություն մատուցող կազմակերպությունն իրականացնելու է նաև ողջ վերպատրաստման դասընթացի կազմակերպչական աշխատանքները
 Մասնակիցների հետ  հետադարձ կապի ապահովում, յուրաքանչյուր մոդուլի ամեն օրվանից առնվազն 50 լուսանկարի ներկայացում Վարչությանը, մասնակիցների ինքնուրույն աշխատանքների տեղեկատվության համակարգում և ներկայացում Վարչությանը, հնարավոր բոլոր հարցերի համակարգում և ուղղորդում, վերապատրաստման դասընթացի բոլոր երեք մոդուլների վրաբերյալ ընթացիկ և ամփոփ տեղեկանքների ներկայացում Վարչությանը: 
Ծանոթություն. Ծրագրի ընթացքում կորոնավիրուսային հիվանդության (COVID-19) կանխարգելման համար մասնակիցներին անհրաժեշտ է ապահովոել անհրաժեշտ միջոցներով (բժշկական դիմակ, հականեխիչ (անտիսեպտիկ) հեղուկներ ձեռքերի ախտահանման համար):
Ցանկ N 1

 Դասընթացավարների աշխատանքի բնութագիրը և անհրաժեշտ հմտությունների 

Աշխատանքի նպատակ

Նախապատրաստել և իրականացնել ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության կողմից իրականացվող երիտասարդական աշխատողների վերապատրաստման դասընթացի  մասնակիցների ուսուցանման գործընթացը և կազմել իր կողմից իրականացվող մոդուլի ծրագիրը:
Աշխատանքի ծավալ

25 մասնակիցների հետ 35-37 ժամ ընդհանուր ծանրաբեռնվածությամբ ուսուցանման աշխատանք՝ ներառյալ դեմառդեմ (face to face) դասընթացները ուսուցանվողների կողմից իրականացվող ինքնուրույն աշխատանքների ուղղորդումը:
Պարտականություններ և պատասխանատվություն

· Ծրագրային ուսուցողական թիմի հետ համատեղ ուսուցման մեթոդաբանության, ուսուցողական խնդիրների մշակում
· Համաձայն ուսուցանման ծրագրի իր կողմից իրականացվող ուսուցանման բլոկի մանրամասն ծրագրի կազմում,

·  դասընթացների ընթացքում ուսուցանվողներին դեմառդեմ (face to face) ուսուցանման իրականացում  

· ուսուցանվողների կողմից իրականացվող ինքնուրույն աշխատանքների համար առաջադրանքների ներկայացում, հետադարձ կապ և աշխատանքների ուղղորդում,

·  ուսուցանվողներին դիդակտիկ նյութերի և հավելյալ գրականության տրամադրում,

·  երիտասարդական աշխատանքի սեփական փորձի և դեպքերի ներկայացում:

· Յուրաքանչյուր մոդուլից հետո ծրագրի գնահատում (ծրագրի մասնակիցներ, ծրագրի թիմ) և վերլուծություն

· Յուրաքանչյուր մոդուլից հետո հաշվետվության ներկայացում

Որակավորման պահանջները
· Երիտասարդական աշխատանքի առնվազն 5 տարվա փորձ,

· ՀՀ երիտասարդական ոլորտի քաջատեղյակություն (երիտ. քաղաքականության, երիտասարդական աշխատանքի համակարգ, երիտ. ուսումնասիրություններ և այլն)

· Ոչ ֆորմալ կրթության մեթոդաբանության հիմնական մոտեցումներին և գործիքարանին տիրապետում

· Ոչ ֆորմալ կրթության ծրագրերում ուսուցողական թիմերում ներգրավվածության 3 տարվա փորձառություն

· Երիտասարդական աշխատանքի հետ կապված ուսուցողական նյութերի մշակման փորձ

· Տեխնիկական բնութագրում նշված ներկայացված թեմաների շուրջ առնվազն 5 ուսուցանման ծրագրերի իրականացման փորձ,

· Տեղեկատվությունը հասկանալի և մատչելի ձևով փոխանակելու ունակություն

· Գրագետ բանավոր և գրավոր խոսք, արդյունքների համապարփակ ներկայացման ունակություն

· Վերլուծական կարողություններ, ռազմավարական և ստեղծագործական մտածողություն

· Թիմում աշխատելու ունակություն 

Ցանկ N 2

Փորձագետների աշխատանքի բնութագիրը և անհրաժեշտ հմտությունների 

Փորձագետ 1
Պաշտոնի անվանում
Երիտասարդական աշխատողի վերապատրաստման ծրագրի փորձագետ  - դասընթացի կառուցվածքի փորձագետ
Աշխատանքի նպատակ

Դասընթացի կառուցվածքի և մոդուլների փորձագիտական վերլուծություն և փոփոխությունների առաջարկում:
Աշխատանքի ծավալ

Դասընթացի երեք մոդուլների, թեմատիկ ծածկույթի և ծրագրի խնդիրներին համապատասխանության ուսումնասիրում:
Պարտականություններ և պատասխանատվություն

· Երիտասարդական աշխատողների վերապատրաստման մոդուլների փորձագիտական ուսումնասիրություն և բարելավման առաջարկությունների ներկայացում,

· Դասընթացավարների կողմից առաջարկված թեմատիկ ծածկույթի փորձագտական գնահատում,

·  Դասընթացի տրամաբանական կառուցածքի առաջարկությունների ներկյացում, թեմաների հերթականության և կապի փորձագիտական մշակում,

· Ուսումնական նյութերի համապատասխանության փորձագիտական գնահատում:

Որակավորման պահանջները
· ՀՀ երիտասարդական ոլորտի քաջատեղյակություն (երիտ. քաղաքականության, երիտասարդական աշխատանքի համակարգ, երիտ. Ուսումնասիրություններ և այլն)

· Տեղեկատվությունը հասկանալի և մատչելի ձևով փոխանակելու ունակություն

· Վերլուծական կարողություններ, ռազմավարական և ստեղծագործական մտածողություն

· Թիմում աշխատելու ունակություն 

Փորձագետ 2

Պաշտոնի անվանում
Երիտասարդական աշխատողի վերապատրաստման ծրագրի փորձագետ  - մասակիցների ընտրության փորձագետ
Աշխատանքի նպատակ

Համակարգել և վերլուծել ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի նախարարության կողմից իրականացվող երիտասարդական աշխատողների վերապատրաստման ծրագրի մասնակիցների դիմում-հայտերը և ներկայացնել առաջարկություններ Նախարարությանը:
Աշխատանքի ծավալ

Ստացված բոլոր դիմում հայտերի դասակարգում, մարզային ներկայացածության և մոտիվացիոն նամակների ուսումնասիրում:
Պարտականություններ և պատասխանատվություն

· Մասնակիցների ներգրավվման չափանիշերի փորձագիտական քննություն,

· Մասնակիցների հայտադիմումների ուսումնասիրություն, վերլուծություն

· Ըստ անհրաժեշտության մասնակիցների ներգրավվման արդյունավետության բարձրացման համար հարցազրույցների անցկացում և փորձագիտական խորհրդատվություն,

· Հնարավոր շահագրգիռ մասնակիցերի որոնում և փորձագիտական խորհրդատվության ներկայացում,

Որակավորման պահանջները
· ՀՀ երիտասարդական ոլորտի քաջատեղյակություն (երիտ. քաղաքականության, երիտասարդական աշխատանքի համակարգ, երիտ. ուսումնասիրություններ և այլն)

· Տեղեկատվությունը հասկանալի և մատչելի ձևով փոխանակելու ունակություն

· Վերլուծական կարողություններ, ռազմավարական և ստեղծագործական մտածողություն

· Թիմում աշխատելու ունակություն 
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ՀՀ ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ, ԳԻՏՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ԵՎ ՍՊՈՐՏԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆ

ՎԿԱՅԱԿԱՆ

Տրվում է


ՀՀ ԿՐՈՒԹՅԱՆ, ԳԻՏՈՒԹՅԱՆ, ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ԵՎ ՍՊՈՐՏԻ ՆԱԽԱՐԱՐ՝ Վ.ԴՈՒՄԱՆՅԱՆ


	Характеристика работы экспертов и перечень необходимых навыков
Должность
Эксперт программы по переподготовке молодежного работника–эксперт по отбору участников

Цель работы 

Координировать и анализировать заявки участников программы переподготовки молодежных работников, осуществляемой Министерством образования, науки, культуры и спорта и представлять предложения в Министерство.

Объем работы
Получение всех поступивших заявок от координатора проекта, их классификация, мониторинг представленности регионов и мотивационных писем.

Обязательства и ответственность 

· Экспертная оценка показателей включенности участников,
· Анализ и мониторинг заявок участников,
· По мере надобности проведение собеседований с целью повышения эффективности включения участников и экспертная консультация, 
· Поиск потенциально заинтересованных участников и представление экспертной консультации.
Квалификационные требования
· Полная осведомленность о молодежной сфере в РА (молодежная политика, система молодежной работы, молодежные мониторинги и т.д.),

· Умение обмена информацией в понятной и доступной форме,

· Аналитические навыки, стратегическое креативное мышление,

· Умение работать в команде
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