ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԲՆՈՒԹԱԳԻՐ
1. ՆԵՐՔԻՆ ԱՈՒԴԻՏԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՇՐՋԱՆԱԿԸ
Ներքին աուդիտի ծառայությունների մատուցման նպատակով հրավիրված անձը (այսուհետ՝ Կատարող) պետք է գնահատի ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարության (այսուհետ՝ Պատվիրատու) և ենթակա կազմակերպությունների (այսուհետ՝ կազմակերպություն) ներքին աուդիտի միջավայրը` ֆինանսական կառավարման և հսկողության հետ կապված գործառույթները` իրականացնելով «Ներքին աուդիտի մասին» ՀՀ օրենքով և ՀՀ ֆինանսների նախարարի 2012 թվականի փետրվարի 17-ի N143-Ն հրամանով սահմանված ներքին աուդիտի տեսակները:
Կատարողը սույն տեխնիկական բնութագրում թվարկված իրավական ակտերին համապատասխան առաջարկների ներկայացման միջոցով պետք է օժանդակի ղեկավարությանը ձեռնարկել միջոցառումներ՝ կազմակերպության նպատակներին հասնելու և դրանում հնարավոր ռիսկերը կառավարելու համար։
Ներքին աուդիտը հանդիսանում է անկախ, օբյեկտիվ հավաստիացման և խորհրդատվական գործառույթ, որն ուղղված է կազմակերպության գործունեության բարելավմանը և ընդգրկում է կազմակերպության գործունեությանն առնչվող բոլոր գործառույթները և կազմակերպության գործունեության արդյունքները, այսինքն՝ կազմակերպության ներքին հսկողության ողջ համակարգը` ներառյալ բոլոր գործառնությունները, ռեսուրսները, ծառայությունները, գործընթացները, ծրագրերը և այլ իրավահարաբերություններից առաջացող խնդիրներ, որի մատուցման նպատակով Կատարողը պետք է`
· նկարագրի ներքին աուդիտի իրականացման հիմնական ոլորտները, աուդիտի ենթակա ստորաբաժանումների մասնակցության առանձնահատկությունները, ինչպես նաև աջակցությունը,
· կազմակերպության ղեկավարությանը պատշաճ գնահատական ներկայացնի կազմակերպության ներքին հսկողության համակարգի համապատասխանության, հուսալիության և արդյունավետության մասին՝ հիմք ընդունելով ներքին աուդիտի ենթարկված միավորներում արձանագրված խնդիրները,
· գնահատի ֆինանսական կառավարման և հսկողության համակարգերը՝ կազմակերպության ղեկավարության կողմից սահմանված կանոնների (քաղաքականության), ընթացակարգերի և գործողությունների ամբողջությունը, 
· կազմակերպության կառավարչական գործընթացների, ներքին հսկողության համակարգի, ռիսկերի կառավարման (ռիսկերի բացահայտման, գնահատման և հսկման) գործընթացների համակարգված և կարգավորված գնահատման ու դրանց բարելավման միջոցով աջակցի կազմակերպությանը վերջինիս նպատակների արդյունավետ իրականացման գործում՝ փաստացի իրականացված աուդիտների շրջանակում,
· հավաստիացնի կազմակերպության ղեկավարին (այսուհետ՝ Ղեկավար) և ներքին աուդիտի կոմիտեին, որ կազմակերպության ստորաբաժանումների ղեկավարները պատշաճորեն կատարում են իրենց վրա դրված պարտականությունները (ներքին հսկողության, ռիսկերի կառավարման և կառավարչական գործընթացների համակարգերի ներդնումը և պահպանումը)՝ փաստացի իրականացված աուդիտների շրջանակում,
· փաստացի իրականացված աուդիտների շրջանակում օժանդակի կազմակերպությանը լինել հաշվետու ողջ հանրության առջև` գնահատելով վերջիններիս կողմից օրենքներով և այլ իրավական ակտերով սահմանված պահանջների կատարումը և իրականացված գործառույթների օգտավետությունը և արդյունավետությունը,
· օբյեկտիվ կարծիք տրամադրի վերահսկող մարմիններին Ղեկավարի կողմից ներկայացված ֆինանսական գործունեության և այլ կատարողականի վերաբերյալ հաշվետվությունների արժանահավատության և հավաստիության վերաբերյալ, եթե այն ենթարկվել է ներքին աուդիտի,
· օժանդակի Ղեկավարին հասնել իր առջև դրված նպատակներին` բարելավելով կազմակերպության համակարգերը և ծառայությունները,
· իր ներկայությամբ նվազեցնել խարդախության, վատնումների և այլ չարաշահման դեպքերի տեղի ունենալու հավանականությունը,
· ապահովի աուդիտորների վարքագծի համապատասխանությունը սահմանված վարքագծի կանոններին,
· ապահովի իր առնվազն մեկ աշխատակցի մշտապես ներկայությունը կազմակերպությունում, որը պատասխանատու է ներքին աուդիտի օրենսդրությամբ նախատեսված բոլոր պահանջների կատարման համար,
· ապահովի «Ներքին աուդիտի մասին» օրենքով աուդիտի ստորաբաժանման, ներառյալ` ստորաբաժանման ղեկավարի համար սահմանված իրավունքների և պարտականությունների կատարումը,
· կատարի ներքին աուդիտի կոմիտեի քարտուղարի պարտականությունները,
· հաշվետու լինի Ղեկավարին և ներքին աուդիտի կոմիտեին,
· բացի ներքին աուդիտի գործունեության կառավարման գործառույթներից, չիրականացնի կազմակերպության կառավարման որևէ գործառույթ:
Նախկինում կատարած աուդիտորական աշխատանքերի արդյունքները պետք է ընդունվեն ի գիտություն և հաշվի առնվեն հետագա աշխատանքներում։

2. ՆԵՐՔԻՆ ԱՈՒԴԻՏԻ ԵՆԹԱԿԱ ՄԻՋԱՎԱՅՐԸ

1. Կատարողը պետք է գնահատի կազմակերպության ներքին աուդիտի միջավայրը, որը ներառում է կազմակերպության ամբողջ համակարգը, ընդգրկում կազմակերպության աուդիտի բոլոր հնարավոր գործառույթները, առաջադրանքներն ու աուդիտի ենթակա գործընթացները։ Կատարողը իր աշխատանքների կազմակերպման փուլում, նախևառաջ, պետք է հստակ սահմանի կազմակերպության կառուցվածքը և կառուցվածքի տարրերի գործառույթները և դրանց նկարագրությունները՝ (Գործառույթը կամ գործընթացը կազմակերպության նպատակին հասնելուն ուղղված հաջորդական և փոխկապակցված գործողությունների, դրանց կատարման պայմանների և անհրաժեշտ ռեսուրսների ամբողջությունն է)։
2. Պատվիրատուի ներքին աուդիտի ծառայության 2024 թվականի տարեկան ծրագրով 2024 թվականի ընթացքում նախատեսված ներքին աուդիտի ենթակա միավորների ցանկը սահմանված է սույն տեխնիկական բնութագրի Հավելված 1-ով:
3. Սույն բաժնի 2-րդ կետով սահմանված Հավելված 1-ով նախատեսված միավորներում պետք է իրականացվեն նաև 2023 թվականի գնման գործընթացի աուդիտ:


3. ԿԱՏԱՐՈՂԻՆ ԵՎ ՎԵՐՋԻՆԻՍ ԿՈՂՄԻՑ ՄԱՏՈՒՑՎՈՂ 
ՆԵՐՔԻՆ ԱՈՒԴԻՏԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՆԿԱՏՄԱՄԲ ՆԵՐԿԱՅԱՑՎՈՂ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԸ

3.1. Ներքին աուդիտի անկախությունը

ա)	Կատարողը պետք է հաշվետու լինի կազմակերպության ղեկավարին (այսուհետ՝ ղեկավար) և ներքին աուդիտի կոմիտեին.
բ)	Կատարողը պետք է կատարի ներքին աուդիտի կոմիտեի քարտուղարի պարտականությունները. 
գ)	Կատարողը չի կարող իրականացնել կազմակերպության կառավարման որևէ գործառույթ, բացի ներքին աուդիտի գործունեության կառավարման գործառույթներից.
դ)	Կատարողը պետք է իրականացնի կազմակերպության ներքին աուդիտի միջավայրի ուսումնասիրություն և գնահատում։

3.2. Ձեռքբերվող ծառայության նկարագիրը

1) Կատարողը պարտավոր է Պայմանագրի ուժի մեջ մտնելու օրվանից ձեռնարկի ներքին աուդիտի մասին օրենսդրությամբ սահմանված բոլոր այն գործողությունների կատարումը այնպիսի ժամկետներում, որպեսզի մինչև պայմանագրի գործողության ժամկետի ավարտը ապահովի սույն տեխնիկական բնութագրով և ներքին աուդիտի մասին օրենսդրությամբ սահմանված ներքին աուդիտի ծառայությունների մատուցումը.
2) Սույն բաժնի 1-ին կետով սահմանված պարտականության կատարման նպատակով Կատարողը պարտավոր է.
ա) կազմել և Ղեկավարի հաստատմանը ներկայացնել ներքին աուդիտի կանոնակարգը և դրա փոփոխությունները, որում անհրաժեշտ է սահմանել այն դրույթները, որոնք ենթակա են պարտադիր կատարման ողջ կազմակերպության համար և պետք է արտացոլեն աուդիտի իրականացման բոլոր փուլերը և այն հարցերը, որոնք նպաստում են ներքին աուդիտի աշխատանքների կազմակերպմանը, ինչպես նաև Միավորների կողմից իրականացվող այն գործառույթները, որոնք ենթակա են ներքին աուդիտի.
բ) ներքին աուդիտի մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով, ինչպես նաև Ղեկավարի կողմից մատնանշված խնդիրների հիման վրա կազմել ներքին աուդիտի երեք տարվա ռազմավարական և տարեկան ծրագրերը՝ հիմք ընդունելով կազմակերպության աուդիտի իրականացման անհրաժեշտության գնահատականները (ռիսկերի գնահատումները, ինչպես նաև նախորդ ժամանակահատվածներում կազմակերպությունում իրականացված ներքին աուդիտների եզրակացությունները, բացահայտված խնդիրները, ներկայացված առաջարկությունները, դրանց գծով իրականացված գործողությունները և դրանց կատարման վերաբերյալ հաշվետվությունները), հստակ նշելով ներքին աուդիտի ենթակա Միավորների քանակը, աուդիտի ենթակա ոլորտները, աուդիտների ժամկետները (հաճախականությունը), ելնելով առկա ռեսուրսներից (նվազագույնը 7 (յոթ) հոգի) աուդիտի նպատակներին արդյունավետ կերպով հասնելու համար ընտրված աուդիտի միջոցները, որն էլ ելակետային հիմք կդառնա ռազմավարական ծրագրում ընդգրկված հաջորդող տարիների համար ներքին աուդիտի ձեռքբերման նպատակով կազմակերպվելիք գնման ընթացակարգին գնային առաջարկի ներկայացման համար.
գ)	իրականացնել արդյունավետ ներքին աուդիտ՝ գնահատելով ֆինանսական կառավարման, հսկողության համակարգերի արդյունավետությունը և համապատասխանությունը հետևյալ պայմաններին`
· կազմակերպության ղեկավարության կողմից ռիսկերի բացահայտում, գնահատում և կառավարում, մասնավորապես՝ Ղեկավարի կողմից կատարված ռիսկերի գնահատման հավաստիությունը, Ղեկավարի կողմից իրականացվող ռիսկերի դիտարկումը և արդյունքների ներկայացումը, ինչպես նաև ռիսկերի և հսկողության համակարգի հետ կապված խնդիրների լուծումը, Ղեկավարի կողմից ներկայացված հաշվետվություններն այն դեպքերի վերաբերյալ, երբ ռիսկերը գերազանցել են դրանց ընդունելի միջակայքը, և այդ հաշվետվություններին կազմակերպության ստորաբաժանումների ղեկավարների արձագանքը,
· Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությանը և կազմակերպության գործունեությանն առնչվող այլ պայմաններին (պայմանագրերին, գերատեսչական նորմատիվ ակտերին և այլնին) համապատասխանություն,
· տնտեսող, արդյունավետ և օգտավետ գործառույթներ,
· տեղեկությունների վստահելիություն և ամբողջականություն,
· կորուստներից, չարաշահումներից և վնասներից ակտիվների ու ռեսուրսների պահպանման հուսալիություն,
· առաջադրանքների կատարում և նպատակների իրագործում:
դ) տրամադրել.
· հավաստիացում առ այն, որ կազմակերպությունում առկա կառավարչական և իրականացվող ռիսկերի կառավարման գործընթացները համապատասխանում են/չեն համապատասխանում/մասամբ են համապատասխանում նշանակալի ռիսկերի բացահայտման և դիտարկման նպատակին.
· հաստատում առ այն, որ ներդրված ներքին հսկողական համակարգերը գործում են/չեն գործում արդյունավետ կերպով.
· հավաստիացում առ այն, որ ռիսկերի կառավարման վերաբերյալ հաշվետվողականության գործընթացները հուսալի են/հուսալի չեն.
· հաստատում առ այն, որ Ղեկավարը կազմակերպության այլ պաշտոնատար անձանցից ստանում է/չի ստանում/մասամբ է ստանում պատշաճ որակի և հուսալի տեղեկատվություն.
· առաջարկություններ՝ ուղղված հսկողական համակարգերի և ռիսկերի կառավարման ընթացակարգերի բարելավմանը և հսկողական համակարգերում բացահայտված թերությունների շտկմանը,
ե)	կազմել և Ղեկավարին ու ներքին աուդիտի կոմիտեին ներկայացնել ներքին աուդիտի մասին օրենսդրությամբ նախատեսված հաշվետվությունները.
· իրականացված աուդիտորական առաջադրանքների արդյունքների վերաբերյալ պարբերական հաշվետվություններ, որը կներառի՝ ինչպիսի աշխատանք է կատարվել և որն է այդ աշխատանքների կատարման պատճառը, ներքին աուդիտի շրջանակներում հայտնաբերված բոլոր բացահայտումները և եզրակացությունները, կառուցողական առաջարկություններ` կազմակերպության գործունեությունը բարելավելու հարցում` Ղեկավարին օգնելու նպատակով.
· ներքին աուդիտի գործունեության արդյունքների վերաբերյալ տարեկան հաշվետվություն.
· տարեկան առնվազն մեկ անգամ ներքին աուդիտի որակի երաշխավորման և բարելավման ծրագրի կատարման վերաբերյալ հաշվետվություն, ներառյալ ներքին գնահատման արդյունքները, միջոցառումների անհրաժեշտ ծրագրերը և դրանց իրականացման արդյունքները.
զ)	իրականացնել վերստուգման գործընթաց՝ աուդիտի ենթարկվող Միավորի ղեկավարության կողմից իրականացված՝ աուդիտի արդյունքում բացահայտված թերությունների շտկման գործողությունների համապատասխանությունը, արդյունավետությունը և ժամանակին լինելը գնահատելու նպատակով և պարզելու թե արդյոք աուդիտի ենթարկված Միավորի Ղեկավարը ձեռնարկել է իրավիճակը շտկող գործողություններ կամ իրագործել է ներկայացված առաջարկությունները, ձեռք են բերվել ցանկալի արդյունքները, թե Ղեկավարը և ներքին աուդիտի կոմիտեն իրենց վրա են վերցրել առաջադրանքի արդյունքներից բխող միջոցառումների չիրականացման ռիսկերը։ Վերստուգման գործողությունները պետք է պատշաճորեն փաստաթղթավորվեն:
Կատարողը պետք է հատուկ ուշադրություն դարձնի այն առաջարկություններին, որոնց մասով ղեկավարությունն ստանձնել է մնացորդային ռիսկ, և պատշաճ կերպով փաստաթղթավորի այդ դեպքերը.
է)	կազմակերպել աշխատանքային փաստաթղթերի պատշաճ փաստաթղթավորում և պահպանում.
ը)	կազմել ներքին աուդիտի որակի երաշխավորման և բարելավման ծրագիր, ապահովել դրա կատարումը, որը Ղեկավարին, ներքին աուդիտի կոմիտեին և այլ շահագարգիռ կողմերին կտրամադրի հիմնավորված հավաստիացում, որ ներքին աուդիտը գործում է արդյունավետ և օգտավետ, իր կանոնակարգի համաձայն, որն իր հերթին համապատասխանում է «Ներքին աուդիտի մասին» օրենքին, ստանդարտներին և վարքագծի կանոններին, ինչպես նաև ներքին աուդիտը դիտվում է որպես կազմակերպության գործառնությունները բարելավող գործունեություն.
3) Ներքին աուդիտի համագործակցությունը այլ ներքին և արտաքին հավաստիացումներ տրամադրողների հետ.
ա)	Կատարողը պետք է համագործակցի ներքին հավաստիացումներ տրամադրողների հետ՝ անհրաժեշտ տեղեկատվություն ստանալու և գործողությունների կրկնությունը բացառելու նպատակով.
բ)	ղեկավարի հանձնարարությամբ Կատարողը պետք է համագործակցի հանրային հատվածի կազմակերպություններում օրենքով սահմանված կարգով հսկողություն (վերահսկողություն) իրականացնող պետական կառավարման համակարգի մարմինների և ՀՀ հաշվեքննիչ պալատի հետ՝ նրանց աջակցելու և ներքին աուդիտի ենթարկված ժամանակահատվածի վերաբերյալ համապատասխան տեղեկատվություն տրամադրելու նպատակով:
4) Կատարողը պետք է իրականացնի ներքին աուդիտ՝ հավաստիացման կամ խորհրդատվական ծառայությունների մատուցման միջոցով:
Հավաստիացման ծառայությունների համար նշանակված աուդիտորական առաջադրանքն իրականացվում է համակարգային մոտեցմամբ` համապատասխանության աուդիտի կամ կատարողականի աուդիտի միջոցով կամ համապատասխանության և կատարողականի աուդիտի տեսակների համակցությամբ: 
Համապատասխանության աուդիտը կամ իրավական աուդիտը նախատեսված է օրենքներին, այլ իրավական ակտերին, ինչպես նաև կազմակերպության գործունեությանն առնչվող այլ պայմաններին (պայմանագրերին, գերատեսչական նորմատիվ ակտերին և այլնին) կազմակերպության գործունեության համապատասխանությունը պարզելու համար: Այս դեպքում, շեշտը դրվում է ոչ միայն ներքին հսկողության տարբեր գործընթացների արդյունավետության գնահատման, այլ նաև օրենքներին, այլ իրավական ակտերին և այլ պայմաններին կազմակերպության գործունեության համապատասխանության վերաբերյալ ղեկավարությանը հավաստիացման տրամադրման վրա:
Կատարողականի աուդիտը նախատեսված է գործընթացները գնահատել տնտեսելու, օգտավետության և արդյունավետության տեսանկյունից: Կատարողականի աուդիտն ուսումնասիրում է ծառայության մատուցումը այս երեք հատկանիշների տեսանկյունից: Այն կարող է նաև ընդգրկել ծառայությունների համեմատումը համանման կազմակերպությունների կողմից մատուցված ծառայությունների հետ` որակի և ծախսերի տեսանկյունից:
Համապատասխանության և կատարողականի աուդիտի տեսակների համակցության տարատեսակներից են՝ համակարգի գնահատման, ֆինանսական, տեղեկատվական տեխնոլոգիաների և այլ աուդիտները:

4. ԼԻԱԶՈՐ ՄԱՐՄՆԻՆ ՏՐԱՄԱԴՐՎՈՂ ՏԵՂԵԿԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ

Կատարողը ՀՀ ֆինանսների նախարարությանը՝ որպես «Ներքին աուդիտի մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված լիազոր մարմին (այսուհետ՝ Լիազոր մարմին), պետք է տրամադրի ներքին աուդիտի մասին ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված հետևյալ տեղեկատվությունը.
ա)	«Ներքին աուդիտի մասին» ՀՀ օրենքի 13-րդ հոդվածի 4-րդ մասի 5-րդ կետով սահմանված Լիազոր մարմնի կողմից հրապարակված ցանկում ընդգրկվելու համար ներկայացված տեղեկություններում կամ փաստաթղթերում, այդ թվում` Կատարողի կամ դրա աշխատող համարվող ներքին աուդիտորների մասին փաստաթղթերում փոփոխություններ կատարելու դեպքում այդ փոփոխությունների մասին տեղեկատվություն` դրանք ուժի մեջ մտնելուց հետո 15 աշխատանքային օրվա ընթացքում.
բ)	ներքին աուդիտորներին վերապատրաստելու անհրաժեշտության և վերապատրաստման ծրագրի ուղղվածության մասին առաջարկություններ. 
գ)	ռազմավարական ծրագիրը, ներառյալ դրանում կատարված փոփոխությունները ներքին աուդիտի մասին օրենսդրությամբ սահմանված կարգով վավերացվելու օրվան հաջորդող երկու աշխատանքային օրվա ընթացքում՝ ի գիտություն.
դ)	հաջորդող տարվա տարեկան ծրագիրը՝ մինչև տվյալ տարվա դեկտեմբերի                 1-ը.
ե)	հաշվետվություն՝ ՀՀ ֆինանսների նախարարի 2012 թվականի փետրվարի                    17-ի N 143-Ն հրամանի 9-րդ հավելվածում ներկայացված 2-րդ ձևով՝ ներքին աուդիտի կանոնակարգի հաստատումից կամ փոփոխության ուժի մեջ մտնելուց հետո 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում. 
զ) ներքին աուդիտի տարեկան ամփոփ հաշվետվություն՝ մինչև հաջորդ տարվա մարտի 1-ը.
է)	կազմակերպության կողմից հաստատված ներքին գնահատման ստուգաթերթերը և հարցաշարերը ու դրանցում կատարված փոփոխությունները՝ հաստատումից հետո 5 աշխատանքային օրվա ընթացքում.
ը)	ներքին գնահատման արդյունքները, միջոցառումների անհրաժեշտ ծրագրերը և դրանց իրականացման արդյունքները՝ տարեկան առնվազն մեկ անգամ, ցանկալի է տարեկան ամփոփ հաշվետվության հետ մեկտեղ:


5. ՆԵՐՔԻՆ ԱՈՒԴԻՏԻ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅՈՒՆ ՄԱՏՈՒՑՈՂ ԿԱՏԱՐՈՂԻ ՆԿԱՏՄԱՄԲ ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԸ

ա) Կատարողը պետք է ընդգրկված լինի Լիազոր մարմնի կողմից վարվող՝ հանրային հատվածում ներքին աուդիտ իրականացնելու համար որակավորում ունեցող կազմակերպությունների ցանկում,
բ) Կատարողի՝ սույն տեխնիկական բնութագրով նախատեսված ծառայությունների մատուցման համար ներգրավված աուդիտորները պետք է ունենան Հայաստանի Հանրապետության հանրային հատվածի ներքին աուդիտորի որակավորում, աուդիտի ոլորտում (ներքին և (կամ) արտաքին) մասնագիտական գործունեության առնվազն 3 տարվա փորձ, համատեղությամբ չաշխատեն ներքին և/կամ արտաքին աուդիտի ծառայություններ մատուցող այլ կազմակերպություններում, կամ այլ կազմակերպություններում աշխատեն որպես ներքին աուդիտոր, և վերոնշյալ աուդիտորներից առնվազն մեկը պետք է ունենա ներքին աուդիտորների միջազգային ինստիտուտի կողմից իր կրթական ստանդարտներին համապատասխան անցկացված քննությունների արդյունքում տրված ներքին աուդիտորի որակավորման (Certified Internal Audit - CIA) վկայական կամ Որակավորված երդվյալ հաշվապահների ասոցիացիայի (the Association of Chartered Certified Accountants - ACCA) լիիրավ անդամի վկայական, առնվազն մեկը պետք է ունենա գնումների համակարգողի որակավորման աստիճան, առնվազն մեկն էլ` հանրային հատվածի հաշվապահական հաշվառման օրենսդրության իմացությամբ և հանրային հատվածի հաշվապահի որակավորման վկայական: 
Մասնակիցը հայտերի գնահատման փուլում, գնահատող հանձնաժողովի պահանջով և սահմանված ժամկետում հանձնաժողովին է ներկայացնում առաջադրված աշխատակազմում ներգրավված մասնագետների հաստատած գրավոր համաձայնությունները` իրականացվելիք աշխատանքներում վերջիններիս ներգրավվելու մասին, ինչպես նաև վերջիններիս անձնագրերի և որակավորումը հավաստող փաստաթղթերի (դիպլոմ, վկայագիր, հավաստագիր, ինքնակենսագրություն (CV)) պատճենները.
գ) Ներքին աուդիտի տարեկան ծրագիրը կազմելուց և սույն տեխնիկական բնութագրի 3.2 կետի 2-րդ ենթակետի բ) պարբերությամբ սահմանված նվազագույն մարդկային ռեսուրսները հաշվարկելուց հետո՝ Կատարողն, անհրաժեշտության դեպքում, կարող է ներգրավել բ) կետում նշված չափանիշներին համապատասխանող լրացուցիչ աշխատանքային ռեսուրսներ՝ համաձայնեցնելով Պատվիրատուի հետ: Նշվածի համար Կատարողը պետք է ունենա ներքին աուդիտի մասին օրենսդրությամբ սահմանված կարգով հաշվարկված բ) կետում նշված չափանիշներին համապատասխանող, բավարար քանակությամբ մարդկային ռեսուրսներ՝ հանրային հատվածի կազմակերպության ներքին աուդիտի միջավայրի տարրերի ռիսկերի գնահատման արդյունքներով կազմված ռազմավարական և տարեկան ծրագրերը պատշաճ կերպով իրականացնելու համար։
Կատարողը ներքին աուդիտի աշխատանքները պետք է կատարի ներքին աուդիտի մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության պահանջներին և Հայաստանի Հանրապետության ներքին աուդիտի մասնագիտական գործունեության ստանդարտներին համապատասխան և պահպանի ներքին աուդիտորի վարքագծի կանոնները։
Պատվիրատուի պատասխանատու ստորաբաժանման պահանջի դեպքում անմիջապես տրամադրել ծառայությանն առնչվող ցանկացած տվյալ կամ փաստաթուղթ:
Ծառայության ողջ ընթացքում փաստաթղթերը արխիվացվում են և ցանկացած պահանջի դեպքում հանձնվում է Պատվիրատուին:
Հաղթող մասնակիցը ծառայությունն իրականացնում է ամբողջությամբ իր սարքավորումներով և ռեսուրսներով:



	

6. ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԳՆՄԱՆ ԺԱՄԱՆԱԿԱՑՈՒՅՑԸ

Ծառայության մատուցումն իրականացվում է պայմանագրի հիման վրա կնքվելիք համաձայնագիրն  ուժի մեջ մտնելու օրվանից մինչև 2024 թվականի դեկտեմբերի 25-ը: 
Ծառայության մատուցումն իրականացվում է պայմանագիրն ուժի մեջ մտնելու օրվանից մինչև հաշվետու ժամանակահատվածի ներքին աուդիտի տարեկան ամփոփ հաշվետվության հանձնումը Լիազոր մարմնին:


7. ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ ԵՎ ՎՃԱՐՄԱՆ ԺԱՄԱՆԱԿԱՑՈՒՅՑԸ

Հաշվետվությունները ներկայացվում են յուրաքանչյուր երեք ամիսը մեկ՝ մինչև հաջորդող առաջին ամսվա 5-րդ օրը, իսկ չորրորդ եռամսյակի հաշվետվությունները ներկայացվում են մինչև տվյալ տարվա դեկտեմբերի 5-ը: Հաշվետվությանը կից ներկայացվում է տվյալ ժամանակահատվածում մատուցված ծառայության բնույթը, բովանդակությունը և դրա փաստաթղթավորման արդյունքը, ինչպես նաև գրավոր հավաստում, որ ծառայությունը մատուցվել է 5-րդ բաժնի բ) կետում նշված չափանիշներին բավարարող աշխատանքային ռեսուրսների կողմից:
Պատվիրատուի կողմից հաշվետվությունը քննարկվում և հաստատվում կամ առարկություններով Կատարողին վերադարձվում է այն ստանալուն հաջորդող 15 աշխատանքային օրվա ընթացքում:
Վճարումն իրականացվում է պայմանագրով սահմանված վճարման ժամանակացույցով նախատեսված ամիսներին` հաշվետու ժամանակահատվածի համար ներքին աուդիտի տարեկան ծրագրով նախատեսված աուդիտորական առաջադրանքների կատարման՝ դրանց վերաբերյալ ներկայացված հաշվետվությունների առկայության և Պատվիրատուի կողմից տրված դրական եզրակացության դեպքում (եզրակացությունը ստորագրվում է և հանձնման-ընդունման արձանագրությունը Կատարողին ներկայացվում է 15 աշխատանքային օրվա ընթացքում)։


8. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐԸ

Աշխատանքային ռեսուրսների առկայությունը հիմնավորելու համար ընտրված մասնակիցը ներկայացնում է համապատասխան գործատուի կողմից ստորագրված երաշխավորության մասին ստորագրված գրավոր հավաստիացում և հայտարարություն՝ «Ներքին աուդիտի մասին» ՀՀ օրենքի 9-րդ հոդվածի 4-րդ մասով նախատեսված սահմանափակումների բացակայության մասին։

9. ԱՅԼ ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

9.1 ՀՀ հանրային հատվածի կազմակերպության գործառույթները սահմանված են «Կառավարության կառուցվածքի և գործունեության մասին» օրենքով և այլ իրավական ակտերով,
9.2 ՀՀ տարածքային կառավարման և ենթակառուցվածքների նախարարությունում գործող կառուցվածքային ստորաբաժանումների, ինչպես նաև նախարարության ենթակայության տակ գտնվող հանրային հատվածի կազմակերպությունների ցանկը ներկայացված է Հավելված 1-ում, որոնց թիվը կարող է նվազել կամ ավելանալ, որի արդյունքում պայմանագրի գինը մնում է անփոփոխ: 
9.3 Կատարողին կտրամադրվեն կազմակերպության ներքին աուդիտի օրենսդրությունից բխող ներքին իրավական ակտերի օրինակները:
9.4 Ներքին աուդիտի հետ կապված հարաբերությունները կարգավորվում են ՀՀ օրենսդրությամբ, այդ թվում՝ հետևյալ իրավական ակտերով.
1. «Ներքին աուդիտի մասին» օրենք.
1. ՀՀ կառավարության 11.08.2011թ. N 1233-Ն որոշում.
1. ՀՀ ֆինանսների նախարարի 08.12.2011թ. N 974-Ն հրաման.
1. ՀՀ ֆինանսների նախարարի 17.02.2012թ. N 143-Ն հրաման. 
1. ՀՀ ֆինանսների նախարարի 23.02.2012թ. N 165-Ն հրաման. 
1. ՀՀ կառավարության 31.05.2012թ. N 732-Ն որոշում.
1. ՀՀ ֆինանսների նախարարի 30.11.2012թ. N 1050-Ն հրաման.
1. ՀՀ ֆինանսների նախարարի 12.12.2012թ. N 1096-Ն հրաման.
1. ՀՀ կառավարության 08.08.2013թ. N 896-Ն որոշում.
1. ՀՀ կառավարության 13.02.2014թ. N 176-Ն որոշում.
1. ՀՀ ֆինանսների նախարարի 21.08.2014թ. N 541-Ն հրաման:
1. ՀՀ ֆինանսների նախարարի 15.07.2020թ. N 204-L հրաման:




Հավելված 1 
Տեխնիկական բնութագրի
 
Ց Ա Ն Կ
Հաշվետու ժամանակահատվածում Պատվիրատուի ներքին աուդիտի 
ենթակա միավորների 
	Հ/Հ
	Անվանում

	1
	«Էլեկտրաէներգետիկական համակարգի օպերատոր» ՓԲԸ

	2
	«Երևանի Ջերմաէլեկտրակենտրոն» ՓԲԸ

	3
	«Բարձրավոլտ էլեկտրացանցեր» ՓԲԸ

	4
	«Հայկական ատոմային էլեկտրակայան» ՓԲԸ

	5
	«Անալիտիկ» ՓԲԸ

	6
	«Նաիրիտ - 2» ՓԲԸ

	7
	«Էներգետիկայի գիտահետազոտական ինստիտուտ» ՓԲԸ

	8
	«Ռադիոակտիվ թափոնների վնասազերծում» ՓԲԸ

	9
	«Հայավտոկայարան» ՓԲԸ

	10
	«Ջրառ» ՓԲԸ

	11
	«Մելիորացիա» ՓԲԸ

	12
	«Հայջրմուղկոյուղի» ՓԲԸ

	13
	«Հաշվարկային կենտրոն» ՓԲԸ

	14
	«Էներգաիմպէքս» ՓԲԸ

	15
	«Հայատոմ» ՓԲԸ

	16
	«Հանրապետական երկրաբանական ֆոնդ» ՊՈԱԿ

	17
	Ֆինանսական, հաշվապահական հաշվառման և համայնքային բյուջեների վարչություն

	18
	Գնումների համակարգման և կազմատնտեսական վարչություն

	19
	Անձնակազմի կառավարման բաժին

	20
	Նախարարության կողմից լիցենզավորման և թույլտվությունների տրամադրման գործընթաց








ТЕХНИЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ УСЛУГИ

1. ОБЪЕМ  УСЛУГ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА

Лицо, приглашенное для оказания услуг внутреннего аудита (далее - Исполнитель), должно оценить подведомственные Министерству территориального управления Республики Армения (далее - Заказчик) организации (далее - Организация), среду внутреннего аудита организации государственного сектора РА с функциями финансового управления и контроля, выполняя Закон РА «О внутреннем аудите» и Приказ Министра Финансов РА  N143-N  от 17 февраля 2012г., определяющим виды внутреннего аудита. 
Исполнитель должен, подавая предложения в соответствии с правовыми актами, перечисленными в данной Технической спецификации, помочь руководству предпринять шаги для достижения целей организации и управления потенциальными рисками.
 Внутренний аудит - это независимая, объективная гарантия и консалтинговая функция, направленная на улучшение деятельности организации, охватывающая все функции, связанные с деятельностью организации, результаты деятельности организации, то есть вся система внутреннего контроля организации, включая все операции, ресурсы, услуги, процессы, программы, проблемы, возникающие из иных правоотношений, для решения которых Исполнитель должен:
· описать основные направления внутреннего аудита, особенности участия  проверяемых лиц, а также поддержки;
· предоставлять руководству организации соответствующую оценку адекватности, надежности и эффективности системы внутреннего контроля организации, на основе зафиксированных в подразделениях проблем, прошедщих внутренний аудит;
·  оценить финансовый менеджмент разработанные системы контроля - набор правил (политик), процедур и действий, определенных руководством организации;
· содействовать организации в эффективном достижении целей организации посредством системного управления, системы внутреннего контроля, управления рисками (процессы идентификации рисков, оценки-мониторинга) и их систематического улучшения в рамках фактически осуществленных аудитов;
· заверить руководителя организации (далее - Руководитель) комитета по внутреннему аудиту в том, что руководители подразделений организации надлежащим образом выполняют свои обязанности (внедрение внутреннего контроля, управление рисками, поддержание систем процессов управления) в рамках фактически осуществленных аудитов;
· в рамках фактически осуществленных аудитов содействовать организации быть подотчетным всему сообществу и оцениваться последним по выполнению требований закона и иных правовых актов, полезность выполняемых функций и оперативность;
· предоставлять надзорным органам объективное заключение о достоверности и надежности отчетов о финансовых результатах, представленных менеджером и по другим показателям, если оно подвергалось внутреннему аудиту;
·  содействовать Руководителю в достижении его / ее целей за счет улучшения услуг системы организации;
· снизить вероятность мошенничества, растраты или других злоупотреблений в его присутствии;
· убедиться, что поведение аудиторов соответствует установленному кодексу поведения,
·  обеспечивать постоянное присутствие в организации хотя бы одного из своих сотрудников, который отвечает за выполнение всех требований, предусмотренных законодательством о внутреннем аудите.
· обеспечивать выполнение прав и обязанностей отдела аудита, в том числе руководителя отдела, в соответствии с Законом о внутреннем аудите,
· выполнять обязанности секретаря Ревизионной комиссии;
· отчитываться руководителю Комиссии по внутреннему аудиту;
· помимо функций управления деятельностью внутреннего аудита, он не должен выполнять никаких функций по управлению организацией.
· результаты предыдущей аудиторской работы должны быть приняты во внимание и учитываься в будущей работе.


2.    ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА, ПОДЛЕЖАЩАЯ ВНУТРЕННЕМУ АУДИТУ
1. Исполнитель должен оценить среду внутреннего аудита организации, которая включает в себя всю систему организации, охватывает все возможные аудиторские функции, задачи и процессы, подлежащие аудиту. На этапе организации своей работы Исполнитель должен сначала четко определить структуру организации - функции элементов структуры - их описания (функция или процесс - это совокупность взаимосвязанных, взаимосвязанных действий, условия их выполнения, необходимые ресурсы).
2. Перечень подразделений, подлежащих внутреннему аудиту, запланированных на 2023 год, согласно годовому плану службы внутреннего аудита Заказчика на 2023 год, определен в Приложении 1 к настоящему техническому заданию.
3. В 2023 году аудит процесса закупок также должен проводиться в подразделениях, предусмотренных приложением 1, определенным пунктом 2 настоящего раздела. 


3.  ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ИСПОЛНИТЕЛЮ И ПРЕДСТАВЛЕНЫХ               ПОСЛЕДНИМ УСЛУГАХ  ДЛЯ СЛУЖБЫ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА
3.1. Независимость внутреннего аудита:
а.    Исполнитель должен быть подотчетен руководителю организации (далее - руководитель) и комиссии по внутреннему аудиту;
б.    Исполнитель должен исполнять обязанности секретаря комиссии внутреннего аудита;
в.    Исполнитель не может выполнять какие-либо функции управления организацией, кроме функций управления деятельностью внутреннего аудита;
г.    Исполнитель должен провести исследование и оценку среды внутреннего аудита организации.

3.2. Описание приобретаемой услуги
1) Исполнитель обязан выполнить все действия, предусмотренные законодательством о внутреннем аудите, с датами вступления в силу Контракта в такие сроки, чтобы обеспечить предоставление услуг внутреннего аудита, определенных законодательством о внутреннем аудите, определенным настоящим техническим описанием, с периода, охватывающего 2023 год - до конца контракта.  
2) для выполнения обязанности, указанной в пункте 1 настоящего раздела, Исполнитель обязан:
а.    составить и представить на утверждение Руководителю положение о внутреннем аудите и внесенных в него поправках, в которых должны закрепить те  положения,  которые являются обязательными для всей организации и отразить все этапы аудита и  вопросы, которые способствуют организации деятельности внутреннего аудита, выполняемые подразделениями, подлежащими внутреннему аудиту.
б.   в порядке, установленном законодательством Республики Армения о внутреннем аудите, а также составлять трехлетние стратегические планы внутреннего аудита, исходя из задач, поставленных руководителем, на основании оценок потребностей организации в аудите (оценки рисков, а также заключения внутреннего аудита; Выявленные проблемы, рекомендации, предпринятые по ним действия и отчеты об их выполнении) с четким указанием количества элементов, подлежащих внутреннему аудиту, областей, подлежащих аудиту, даты (частоты) аудита на основе инструментов аудита, выбранных для эффективного достижения целей аудита из имеющихся ресурсов (минимум 7 (семь) человек), которые будет отправной точкой для подачи ценового предложения на процедуру закупок, которая будет организована с целью проведения внутреннего аудита на следующие годы, включенные в стратегический план.
в.   провести эффективный внутренний аудит, оценив эффективность систем финансового менеджмента и контроля и соблюдение следующих условий:
· выявление рисков, оценка со стороны руководства организации, Управление, в частности, надежность оценки рисков, выполненной менеджером, мониторинг рисков, выполняемый менеджером представление результатов, а также решение проблем, связанных с системой контроля, отчеты, представленные менеджером. превышают допустимые пределы; реакция руководителей подразделений организации на эти отчеты;
· соблюдение законодательства Республики Армения и других условий, связанных с деятельностью организации (договоры, ведомственные нормативные акты и др.);
· экономичные, эффективные и полезные функции;
· надежность информации и целостность;
· надежность защиты активов и ресурсов от потерь, злоупотреблений и потерь;
· выполнение задач достижение целей.
г.  предоставлять:
· обеспечение того, чтобы текущие процессы менеджмента рисков в организации соответствовали / находятся в соответствии с целью выявления, идентифицирующих значительные риски.
· подтверждение, что встроенные системы внутреннего контроля работают / не работают эффективно.
· гарантия надежности / ненадежности процессов отчетности по управлению рисками.
· подтверждение о том, что Руководитель получает / не получает / частично получает информацию адекватного качества от других должностных лиц организации и достоверную информацию.
· рекомендации по системам контроля, улучшение процедур управления рисками и устранение недостатков, выявленных в системах контроля.
д. составляет и представляет руководителю и Ревизионной комиссии отчеты, предусмотренные законодательством о внутреннем аудите;
· периодические отчеты о результатах выполненных аудиторских задач, которые будут включать в себя, какая работа была проделана, какова причина выполненной работы, все раскрытия информации, обнаруженные в ходе внутреннего аудита, выводы и конструктивные предложения по улучшению организации в помощь Руководителю.
· годовой отчет о результатах деятельности внутреннего аудита.
· отчет о выполнении программы повышения внутреннего обеспечения качества не реже одного раза в год, включая результаты внутренней оценки, необходимые планы действий результаты их выполнения;
е.  выполнять контрольные действия, чтобы определить уместность, эффективность и   своевременность исправления проверяемой организацией выявленных недостатков, чтобы определить, предпринял ли руководитель проверяемой организации корректирующие действия или выполнил ли рекомендации, были ли достигнуты желаемые результаты,  принял ли Руководитель Комиссии по внутреннему аудиту риски неиспользования действий в результате выполнения задачи. Действия аудита должны быть должным образом задокументированы.
Исполнитель должен обратить особое внимание на рекомендации, по которым руководство приняло на себя остаточный риск, должным образом задокументировать эти случаи.
ж.  организовать надлежащее хранение рабочих документов;
з.  разработать план обеспечения качества и улучшения внутреннего аудита, обеспечить его выполнение, что даст руководителю Комиссии по внутреннему аудиту и другим заинтересованным сторонам разумную уверенность в том, что внутренний аудит является эффективным и действенным в соответствии с его положениями, которые, в свою очередь, соответствуют требованиям внутреннего аудита. Закон, стандарты, кодекс поведения, а также внутренний аудит рассматриваются как деятельность, улучшающая деятельность организации.
3) сотрудничество внутреннего аудита с другими поставщиками внутренних и внешних гарантий.
а) Исполнитель должен сотрудничать с поставщиками внутренних гарантий для получения необходимой информации для предотвращения дублирования действий;
б) по поручению руководителя, Исполнитель должен сотрудничать с органами государственного управления и Аудиторской палатой РА, осуществляющими контроль (надзор) в организациях государственного сектора в соответствии с законом, с целью оказания им помощи и в отношении периода подвергшегося внутреннему аудиту, предоставления им соответствующей информации.
4) подрядчик должен провести внутренний аудит посредством предоставления гарантий или консультационных услуг.      
Задание по аудиту, назначенное для сертификационных услуг, выполняется на систематической основе посредством аудитов соответствия или аудитов эффективности, или комбинации типов аудитов соответствия.
Аудит соответствия или юридический аудит предназначен для определения соблюдения законов, иных правовых актов, а также других условий, связанных с деятельностью организации (контракты, ведомственные положения и т. д.). В этом случае акцент делается не только на оценке эффективности различных процессов внутреннего контроля, но и на предоставлении руководству уверенности в соблюдении законов, других правовых актов и других условий деятельности организации.
Аудиты эффективности предназначены для оценки процессов с точки зрения рентабельности, действенности и эффективности. Аудит эффективности исследует предоставление услуг с точки зрения этих трех характеристик. Это также может включать сравнение услуг с услугами, предоставляемыми аналогичными организациями, с точки зрения качества и стоимости.
Другие типы аудита соответствия включают оценку системы, финансовый аудит, аудит информационных технологий и другие аудиты.

4.  ИНФОРМАЦИЯ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМАЯ УПОЛНОМОЧЕННЫМ ОРГАНОМ.
Исполнитель предоставляет Министерству финансов Республики Армения, как уполномоченному органу, определенному Законом РА «О внутреннем аудите» (далее - Уполномоченный орган), следующую информацию о внутреннем аудите, предусмотренную законодательством РА:
а) в случае внесения изменений в информацию или документы, представленные для включения в список, публикуемый уполномоченным органом, определенным пунктом 5 части 4 статьи 13 Закона РА «О внутреннем аудите», в том числе в случае изменения документов об Исполнителе или его внутренних аудиторах. Информация об изменениях в течение 15 рабочих дней после их вступления в силу;
б) Рекомендации о необходимости обучения внутренних аудиторов и направление программы обучения;
в) стратегический план, включая внесенные в него изменения, в течение двух рабочих дней со дня его утверждения в порядке, установленном законодательством о внутреннем аудите, для сведения;
г)  годовая программа следующего года до 1 декабря данного года;
д) отчет 2-й формы, представленный в приложении 9 приказа Министра финансов РА от 17 февраля 2012 г. N 143-N, в течение 5 рабочих дней после утверждения положения о внутреннем аудите или вступления в силу поправок;
е)  годовой сводный отчет внутреннего аудита до 1 марта следующего года.
ж) утвержденные организацией контрольные листы внутренней оценки и анкеты и изменения, внесенные в них в течение 5 рабочих дней после утверждения;
з) результаты внутренней оценки, необходимые планы действий, результаты их выполнения, не реже одного раза в год, желательно вместе с годовым сводным отчетом.


5. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ИСПОЛНИТЕЛЮ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА
а)  Исполнитель должен быть включен в список организаций, имеющих право проводить внутренний аудит в государственном секторе, который ведет Уполномоченный орган;
б) аудиторы, участвующие в оказании услуг, предусмотренных в данной технической спецификации, должны иметь квалификацию внутреннего аудитора государственного сектора Республики Армения, иметь опыт работы в области аудита (внутреннего (или) внешнего) не менее 3 лет, не работать совместно с услугами внутреннего / или внешнего аудита. не работать внутренним аудитором в других провайдерах или других организациях, и один из вышеуказанных аудиторов должен иметь сертификат квалификации внутреннего аудитора (Certified Internal Auditor - CIA), выданный Международным институтом внутренних аудиторов в соответствии с его образовательными стандартами или сертификат действительного члена Ассоциации сертифицированных дипломированных бухгалтеров, по крайней мере один должен иметь квалификацию координатора закупок, по крайней мере один со знанием законодательства в области бухгалтерского учета в государственном секторе и сертификат бухгалтера государственного сектора.
Участник, на этапе оценки заявок, по требованию оценочной комиссии и в установленный срок представляет в комиссию письменное согласие, утвержденные специалистами, включенными в номинируемый состав, об их привлечении к выполняемой работе, а также копии их паспортов и квалификационных документов (диплом, сертификат, свидетельство, резюме (CV)).
в) после составления годового плана внутреннего аудита и после расчета минимального количества человеческих ресурсов, определенных в обзаце б) подпункта 2 пункта 3.2 данной технической характеристики, Исполнитель, при необходимости, может с согласия Заказчика, привлечь дополнительные рабочие ресурсы в соответствии с критериями, указанными в пункте (б). Для этого Исполнитель должен располагать достаточными человеческими ресурсами в соответствии с критериями, изложенными в пункте (б), рассчитанными в соответствии с правилами, установленными законодательством о внутреннем аудите, для надлежащего выполнения стратегических и годовых планов, составленных в результате элементов оценки рисков в среде внутреннего аудита.
Исполнитель, осуществляющий внутренний аудит, должен выполнять требования законодательства Республики Армения о внутреннем аудите, в соответствии со стандартами профессиональной деятельности внутреннего аудита Республики Армения, соблюдая правила поведения внутреннего аудитора.
Немедленно предоставить любые данные или документы, связанные с услугой, по запросу ответственного отдела Заказчика.
На протяжении всего срока службы документы архивируются и передаются Заказчику, в случае его запроса.
Участник-победитель выполняет услугу полностью собственным оборудованием и ресурсами.

6.   ГРАФИК ПОКУПКИ УСЛУГ
Услуга предоставляется на основании подписанного согласно заключенному договору контракта, с момента его вступления в силу до 25 декабря 2024 года.  
Услуга предоставляется с момента вступления договора в силу до момента предоставления в Уполномоченный орган годового сводного отчета внутреннего аудита. 


7.  ПРИЕМ УСЛУГИ ИЛИ СРОК ОПЛАТЫ
Отчеты представляются раз в три месяца до 5-го числа следующего месяца, в том числе отчеты за четвертый квартал - до 5 декабря текущего года. К отчету прилагается характер, содержание оказанной в данный период услуги и результат ее документирования, а также письменное подтверждение того, что услуга была оказана рабочими ресурсами, отвечающими критериям, указанным в пункте б) раздела 5. 
Отчет рассматривается, утверждается или возвращается исполнителю в течение 15 рабочих дней после его получения. 
Оплата производится в месяцы, предусмотренные графиком платежей, установленным договором за выполнение аудиторских задач, предусмотренных годовой программой внутреннего аудита за отчетный период: в случае представления отчетов по ним и в случае положительного заключения со стороны Заказчика (заключение подписывается и акт приема-передачи предоставляется Участнику в течение 15 рабочих дней).

8. ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ	
Для обоснования наличия трудовых ресурсов выбранный участник представляет письменное заверение о гарантии, подписанное соответствующим работодателем - справку об отсутствии ограничений, предусмотренных частью 4 статьи 9 Закона РА “О внутреннем аудите”.
9.   ПРОЧАЯ ИНФОРМАЦИЯ
9.1.Функции организации общественного сектора РА определены “Законом о структуре и  деятельности правительства” и другими правовыми актами;
9.2 Список структурных подразделений, действующих в составе Министерства территориального управления и инфраструктуры Республики Армения, а также подведомственных Министерству организаций государственного сектора представлен в Приложении 1, количество которых может уменьшаться или увеличиваться, резултате чего цена контракта остается неизменной. 
9.3. Исполнителю предоставляются копии внутренних правовых актов, вытекающих из законодательства о внутреннем аудите организации.
9.4. Отношения, связанные с внутренним аудитом, регулируются законодательством РА, в том числе следующими правовыми актами:
I.     Закон «О внутреннем аудите».
II.    Постановление Правительства РА № 1233-Н от 11.08.2001г.   
III.   Приказ Министра финансов РА № 974-Н от 08.12.2011г.
IV.   Приказ Министра финансов РА № 143-Н от 17.02.2012г.    
V.    Приказ Министра финансов РА № 165-Н от 23.12.2012г.
VI.   Постановление Правительства РА № 732-Н от 31.05.2012г. 
VII.  Приказ Министра финансов РА № 1050-Н от 30.11.2012г.
VШ. Приказ Министра финансов РА № 1096-Н от 12.12.2012г.
IX.    Постановление Правительства РА № 896-Н от 08.08.2013г. 
X.     Постановление Правительства РА № 176-Н от 13.02.2014г.
XI.    Приказ Министра финансов РА № 541-Н от 21.08.2014г. 

Приложение 1
Техническое описание:


СПИСОК

Министерство территориального управления и инфраструктур РА 
и подведомственные единицы
	П/П
	Наименования

	1
	ЗАО  "Оператор электроэнергетической системы"

	2
	ЗАО  "Ереванская ТЭЦ"

	3
	ЗАО  "Высоковольтные электрические сети"

	4
	ЗАО  "Армянская атомная электростанция"

	5
	ЗАО  "Аналитик"

	6
	ЗАО  "Наирит-2"

	7
	ЗАО  "Научно-исследовательский институт энергетики"

	8
	ЗАО  "Обезвреживание радиоактивных отходов"

	9
	ЗАО  "Aрмавтовокзал"

	10
	ЗАО ''Джрар''

	11
	ЗАО  "Мелиорация"

	12
	ЗАО  "Aрмводоканал"

	13
	ЗАО  "Расчетный центр"

	14
	ЗАО  "Энергоимпэкс"

	15
	ЗАО  "Арматом"

	16
	ГНКО "Республиканский геологический фонд" 

	17
	Департамент финансового, бухгалтерского учета и муниципальным бюджетам

	18
	Департамент координации закупок и хозяйства

	19
	Департамент управления персоналом

	20
	Процесс лицензирования и разрешений Министерства



