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առաջարկվող ապրանքի ամբողջական
  ԱՆՏԱՐԵՍ ՍՊԸ-ն ԵՔ-ԷԱՃԱՊՁԲ-23/108 ծածկագրով կազմակերպված էլեկտրոնային աճուրդին մասնակցելու շրջանակում

ներկայացնում է իր կողմից առաջարկվող ապրանքի ամբողջական նկարագիրը
  Չափաբաժնի

համար
Առաջարկվող ապրանքի

տեխնիկական բնութագիրը
43 Սուրեն Վարդումյան. Կառավարչական հմտությունների զարգացում 228 էջ, չափսը՝ 12x17, Հայերեն ուրույն

լեզվամտածողությամբ շարադրված «Կառավարչական հմտությունների զարգացում» ձեռնարկի նպատակն ու
խնդիրներն են. ուսումնառողների, որպես հանրային կառավարման ապագա մասնագետների, ինչպես նաև

ղեկավար-կառավարիչ-առաջնորդի ներուժ և ձգտում ունեցող անձանց անհատական և թիմային կառավարչական
ունակությունների բացահայտման և (ինքնա-) գնահատման գործնական հմտությունների զարգացումը, նրանց

ինքնաիրականացման և (ինքնա-) մոտիվացման մակարդակի բարձրացումը, ինչպես նաև աշխատանքային
խմբի/թիմի արդյունավետ ղեկավարմանը,կազմակերպության/ստորաբաժանման կառավարման բարեփոխմանը,
վերակազմավորմանն ու զարգացմանը, կառավարչական գործունեության արդյունավետության բարձրացմանը
միտված գիտելիքների և հմտությունների ուսուցանումը, աշխատանքային գործունեության մեջ ներգրավված

անձանց օբյեկտիվ և գիտակցված գործարար որակների (competency) մասին գիտելիքների և դրանց կիրառության
ու զարգացման հմտությունների ձևավորումը՝ միտված ղեկավարների և ենթակաների միջև կառուցողական

աշխատանքին, ինչպես նաև գործընկերների հետ արդյունավետ համագործակցությանը: ISBN 979-9939-51-630-1









 

ПОЛНОЕ ОПИСАНИЕ
 

предлагаемого товара
  ԱՆՏԱՐԵՍ ՍՊԸ в качестве участника в рамках участия в электронном аукционе под кодом ԵՔ-ԷԱՃԱՊՁԲ-23/108 ниже

представляет полное описание предлагаемого им товара.
  Номер лота Предлагаемый товар

технические характеристики
43 Сурен Вардумян Развитие управленческих навыков 228 страниц, размер: 12x17, Цели и задачи пособия

«Развитие управленческих навыков», написанного на армянском языке с уникальным лингвистическим
подходом: формирование практических навыков выявления и (само)оценки индивидуальных и коллективных
управленческих способностей студентов, как будущих специалистов государственного управления, а также

лиц, обладающих потенциалом и стремлением руководителя-менеджера-лидера, повышение уровня их
самореализации и (само)мотивации, а также обучение знаниям и умениям, направленным на эффективное

управление рабочей группой/коллективом, реформирование, реорганизацию и развитие управления
организацией/отделом, повышение эффективности управленческой деятельности, объективные и осознанные

деловые качества лиц, участвующих в трудовой деятельности (компетенции), формирование знаний и навыков
их применения и развития, направленных на конструктивную работу между руководителями и подчиненными, а

также эффективное сотрудничество с коллегами. ISBN 979-9939-51-630-1
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